DIVERSITAT IN DER PFLEGE
MITTELS KI FORDERN
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Erster Input “Was verbinden
Sie mit Diversitét in der
Pflegebildung & wie kann K1
an dieser Stelle
unterstiitzen?”

Prompts erstellen fiir
diversititssensible
Fallbeispiele (Seite 2)

REFLEXION

Live-Demo — KI erstellt
spontan einen Kurs

Kurzinput: KI, Diversitit,
Chancen und Risiken
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Prisentation der
Gruppenarbeiten
(Lebenslanges S
Lernen)

REFLEXTION

6 Rolle als
Lehrende
und
Nutzende
von KI in
Pflege-
padagogik
(Checkliste)

4 ARBEITEN MIT DER KI/

In Gruppen wird mit
digitalen Tools gearbeitet

und Prompts entwickelt



DIVERSITAT IN DER PFLEGE

KULTURELLE
VIELFALT

« Sprache, Religion
 Kulturelles Pflegeverstéindnis

« Generationskonflikte im Team

« GenZ in der Pflegeausbildung
« Interkulturelles Team

- Barrierefreie Kommunikation &

Dokumentation
« Sprache « Umgang mit Auszubildenden mit
« Diverse Bildungswege Einschrinkungen (LRS)

Qualifikationssunterschiede + Ableismus in der Organisation

LGBTQ*

« Pflege von queeren Patinet*innen
J .\ + Diskriminierung queerer
| Pflegekrifte

Pflegeverstindnis

« Determinaten der Gesundheit

(WHO)
+ Belastung in Ausbildung « Sprache, Riume und
(Mehrfachbelastung) Umgangsformen

- Alltagsrealitit von
Patient*innen

+ Geschlechtssensible Pflege

+ Rollenbilder in der Pflege « Unterschiedliche Lernbiographien
(“Frauenberui”) J Sprachliche & digitale Hiirden
« Genderidentitiit & -diskriminierung in - Forderungsmoglichkeiten

der Versorgung
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CHECKLISTE SENSIBLE NUTZUNG

TaskCard TaskCard des Workshops mit
weiteren Informationen



https://www.taskcards.de/#/board/6e48f093-14c5-4c6f-9cf2-3c61399ac723/view?token=28d4bd60-12af-47e3-ada8-93f2c9383073
https://www.taskcards.de/#/board/6e48f093-14c5-4c6f-9cf2-3c61399ac723/view?token=28d4bd60-12af-47e3-ada8-93f2c9383073

