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Einleitung

Mit grofRer Freude prasentieren wir in diesem Abstractband die vielfaltigen Posterbeitrage zur
Abschlusstagung ,Diversity in Nursing®, die am 19. und 20. Juni 2025 im Wissenschaftspark Kiel im
Rahmen des Projekts ParAScholaBi stattfindet. Das Projekt widmet sich der Frage, wie Diversitat in der
Pflegebildung systematisch geférdert werden kann — auf curricularer, institutioneller und personeller
Ebene.

Die hier versammelten Arbeiten spiegeln die inhaltliche und methodische Bandbreite der
Auseinandersetzung mit Diversitdt in der Pflege und den Gesundheitsberufen wider. Besonders
hervorzuheben ist, dass alle eingereichten Poster von Nachwuchswissenschaftlerinnen
unterschiedlicher Qualifikationsstufen stammen — von Studierenden im Bachelorstudium bis hin zu
Masterkandidatinnen. Die Poster zeigen eindrucksvoll, mit welchem Engagement, mit welchen
innovativen Perspektiven und mit welchem wissenschaftlichen Anspruch sich der pflegerische
Nachwuchs aktuellen Herausforderungen in einem zunehmend diversen Gesundheitswesen widmet.

Die Themen der Beitrage reichen von kultureller Vielfalt und gendersensibler Pflege tiber inklusive
Bildungsraume und LGBTIQ+ Perspektiven bis hin zu Fragen der Altersvielfalt, sozialen Ungleichheit und
intersektionalen Diskriminierungserfahrungen in Pflegekontexten. Diese thematische Breite
unterstreicht, wie lebendig, relevant und vielgestaltig Diversity in der Pflege gedacht, beforscht und
diskutiert wird — und wie sie in Wissenschaft und Bildung systematisch verankert werden kann.

Ein besonderes Highlight der Tagung ist die Auszeichnung des besten Posters. Die Teilnehmenden der
Tagung haben wahrend der Veranstaltung die Mdglichkeit, Uber die Plattform Particify fir ihr
personliches Favoritenposter abzustimmen. Damit riicken wir nicht nur die Vielfalt der Themen,
sondern auch die Stimmen der Teilnehmenden in den Mittelpunkt der Veranstaltung.

Wir danken allen Teilnehmenden fiir ihre wertvollen Beitrdge und ihren Mut, sich mit ihren Ideen,
Projekten und Abschlussarbeiten 6ffentlich einzubringen. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung einer diversen, inklusiven und professionellen Pflegepraxis — heute und in Zukunft.



Antisemitismuspravention in der Pflegebildung

Verena Clemens-Weiss

Sechs Studierende der Pflegepddagogik (B.A.) an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen in
Koln entwickelten im Rahmen eines Seminarprojekts eine mediendidaktisch gestiitzte
Unterrichtseinheit zu Antisemitismus und Diskriminierung in der generalistischen Pflegeausbildung.
Ziel des Projekts war es, Vielfalt und Toleranz als zentrale Werte der Pflege zu starken und auf eine
Lucke in der Pflegebildung hinzuweisen.

Zu Beginn explorierte die Projektgruppe ihr berufliches Umfeld hinsichtlich Wissen und Interesse an
Antisemitismuspravention. AnschlieBend wurden jldische Interviewpartner:innen gesucht, um die
Relevanz des Themas im Pflegealltag aus Betroffenenperspektive zu erfassen. Es zeigte sich, dass keine
der befragten Einrichtungen Antisemitismus systematisch im Curriculum verankert hatte; die
Reaktionen reichten von Interesse (ber Zurlickhaltung bis Ablehnung. Die jiudischen
Interviewpartner:innen betonten die Bedeutung des Themas fiir die Gesundheitsversorgung und
schilderten Erfahrungen intersektionaler Diskriminierung.

Da bislang kein spezifisches Unterrichtsmaterial zu Antisemitismus in der Pflegeausbildung existierte,
entstand daraus der Bedarf, eine eigene Unterrichtseinheit zu entwickeln. Diese zielt darauf ab,
Auszubildende fiir Diversitat und Antisemitismus zu sensibilisieren und ihnen Kompetenzen fir eine
diskriminierungsarme Pflegepraxis zu vermitteln.

Kern der 16-stlindigen Einheit, die sich an Auszubildende ab dem zweiten Lehrjahr richtet, ist ein
zweiteiliger Podcast, in dem ein Interview mit Aaron Knappstein verarbeitet wird. Knappstein, ein
liberal-jidischer, homosexueller Karnevalist und freier Mitarbeiter im NS-Dokumentationszentrum
Kéln, berichtet darin aus seiner Perspektive. Die Unterrichtseinheit umfasst deklaratives Wissen,
Arbeitsauftrdge zum Podcast, Gruppenarbeiten, Reflexionen, Fallarbeit und die Entwicklung von
Handlungsempfehlungen.

Als zentrales Motiv wird auf einem Poster der Toleranzwagen des Disseldorfer Karnevals verwendet,
der exemplarisch fir Offenheit und Akzeptanz aller Menschen steht.



Ein mediendidaktischer Ansatz zur

Antisemitismussensibilisierung in der

Pflegebildung

~Konfetti und Vorurteile” (Teilprojekt im Bachelorstudiengang Pflegepadagogik)

Carina Baum B.Sc. , Egon Bubenhagen B.Sc. , Verena Clemens-Weiss B.Sc. , Isabel Malina B.Sc..

Birgit Matthies B.Sc. , Barbara Pohler

Hintergrund

In einer Zeit, in der die Gesellschaft zunehmend vielfaltiger wird,
gewinnt die Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Vorurteilen in
allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens an Bedeutung. Ein besonders

besorgniserregendes und historisch gewachsenes Problem ist dabei
der Antisemitismus, der trotz historischer Aufarbeitung und zahlreicher
Bildungsinitiativen weiterhin in verschiedenen Formen prasent ist.
Motiviert war dieses Projekt einerseits durch den Wunsch, Vielfalt und
Toleranz als zentrale Werte im Pflegeberuf zu starken, andererseits
sollte damit auf eine Licke in der Pflegebildung verwiesen werden. Da
bis dahin kein spezifisches Unterrichtsmaterial zur
Antisemitismussensibilisierung fiir die Pflegeausbildung zu finden war
(vgl.Gores/ Ruppert-Fiirstos 2024: 352), ergab sich die Relevanz zur
Entwicklung eines solchen Angebotes. Ziel ist es, Auszubildende flr
Diversitat und Antisemitismus zu sensibilisieren und ihnen
Kompetenzen fir einen diskriminierungsarmen Pflegealltag zu
vermitteln — im Sinne berufsethischer und persénlicher
Uberzeugungen (vgl. PIAPrV, Anlage II, V., 2. d) und in Anlehnung an die

Menschenwiirde gemaR Art. 1 Abs. 1 GG (Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland, 1949).

Methoden
Wissen und Interesse bezgl. Antisemitismuspravention im beruflichen
Nahumfeld. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fur die Planung der
Unterrichtseinheit

Leitfadengestitztes Experteninterview
Um Relevanz des Themas aus Betroffenenperspektive zu erfassen

Verarbeitung der Interviewinhalte zu einem Podcast

Entwicklung des Bildungsmaterials in Form einer didaktisch
aufbereiteten Fallarbeit unter Einbeziehung eines begleitenden

Abb. 2:Toleranzwagen Disseldorfer Karneval 2024, Foto: © Ricarda Hinz
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Ergebnis

Im Rahmen der curricularen Einheit CE 09 ,, Menschen bei der
Lebensgestaltung lebensweltorientiert unterstiitzen* (Fachkommission nach
PfIBG 2020, S.181-191) wurde eine exemplarische Unterrichtseinheit zum
Thema Antisemitismus- und Diversitatssensibilisierung entwickelt.

Das entstandene Bildungsmaterial umfasst:

- eine Handreichung fiir Pflegepadagog*innen
- die fallorientierte Arbeit mit dem Beispiel ,Aaron & die Kolner Kippa
Kopp*
- einen begleitenden Podcast,
- sowie diversitatssensible Biographiearbeit, interaktive Methoden und
eine aulerschulische Lernsequenz

Fazit

Antisemitismuspravention gehort in die Pflegeausbildung — differenziert
und praxisnah auf die Anforderungen des Pflegeberufs ausgerichtet.
Podcasts kénnen dabei als flexibles Lernmedium dienen und fordern

Motivation, Empathie und Reflexionsfahigkeit

Handreichung Koffett und Vorurteile

EAReE

Kontakt: Verena Clemens-Weiss

verena.clemensweiss@study.katho-nrw.de | Audio Sample - Kein Einzelfall
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Ungleiche Chancen trotz gleicher Vorgaben? — Strukturelle MaBnahmen zur
Sicherstellung der Praxisanleitungin der Fachweiterbildung Intensivpflege und Pflege in der
Andsthesie

Zehra Mrosek

Hintergrund

Die Fachweiterbildung fir Intensivpflege und Pflege in der Andasthesie qualifiziert
Pflegefachpersonen zu eigenverantwortlichem Handeln in komplexen Pflegesituationen (vgl. Dauer,
2021). Zur Sicherung des Theorie-Praxis-Transfers sind strukturierte Anleitungen von mind. 10 %
durch doppeltqualifizierte Praxisanleitende, die also neben der berufspadagogischen
Weiterbildung ebenso (iber die Fachweiterbildung Intensivpflege und Pflege in der
Anéasthesie verfligen, vorgesehen (vgl. Weiterbildungsordnung (WBO) (2023)). Jedoch zeigt sich
in der Umsetzung eine Diskrepanz zwischen normativem Anspruch und gelebter Praxis.
Anleitungen erfolgen in der Fachweiterbildung uneinheitlich in Umfang und Qualitdt. Die
Praxisanleitenden sind nur selten freigestellt und ihre padagogische Tatigkeit kaum konzeptionell
verankert (vgl. Bar et al, 2024; Zimmermann & Lehmann, 2014). Die resultierenden
Unterschiede fiuhren zur faktischen Bildungsungleichheit in der Intensivpflege und Pflege in
der Anasthesie, trotz formal identischer Rahmenbedingungen.

Ziel

Ziel des Beitrags ist, auf Grundlage gesetzlicher Vorgaben der Weiterbildungsordnung NRW (2023)
und Anlehnung an Empfehlungen aus der pflegerischen Ausbildung herauszuarbeiten, welche
Strukturen Praxisanleitende benétigen, um Fachweiterbildungsteilnehmenden eine qualitativ
hochwertige Anleitung zu ermdoglichen und Ungleichheit zu reduzieren.

Methodik

Basierend auf einer systematischen Literaturrecherche (FIS, CINAHL) und
anschlieRender Dokumentenanalyse wurden zentrale gesetzliche Vorgaben und Empfehlungen,
insbesondere nach Klein et al. (2021), hinsichtlich der Anforderungen und Bedingungen
flir eine verlassliche Praxisanleitung zusammengefasst.

Ergebnisse

Insgesamt  wurden sieben Dokumente analysiert. Ubergreifend benétigt es eine
verldassliche Finanzierung der Kliniken, um mehreren gleichzeitig die Teilnahme an der
Fachweiterbildung zu ermoglichen und die geforderten Fachquoten umzusetzen (vgl.
Bezirksregierung Miinster, 2020; Blum, 2017). Zudem sind feste, refinanzierte Stundendeputate und
eine abgestimmte Dienstplangestaltung notwendig, um Anleitungen zeitlich und strukturell
abzusichern und die padagogische Rolle der Praxisanleitenden zu starken (vgl. Kerres & Luftl,
2019). Erganzend sollten rechtlich verankerte Fortbildungspflichten (vgl. Bergmann et al., 2024)
und klare Rollenzuweisungen zwischen zentralen und dezentralen Anleitenden eingefiihrt werden
(vgl.  Klein et al., 2021). Ferner st die gezielte Zusammenarbeit zwischen
Praxisbegleitenden und Praxisanleitenden zu fordern. RegelmadRiger Austausch unterstiitzt die
bedarfsorientierte Anleitung der Lernenden (vgl. Saul & lJirgensen, 2021), wahrend
Praxisanleitendenkonferenzen zur Entwicklung einheitlicher Konzepte beitragen koénnen (vgl.
Mamerow, 2021).

Schlussfolgerung

Die Definierung von rechtlich verbindlichen Aufgabenbereichen ist notwendig, um Erschépfung
der Praxisanleitenden vorzubeugen und die Qualitat der Anleitungen zu sichern. Zentral ist dabei die
enge Kooperation mit Vorgesetzten, Stationsteams und Weiterbildungsstatten. Eine
Ergdnzung der Weiterbildungsordnung-NRW (2023) ist dabei unerlasslich.
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Ungleiche Chancen trotz gleicher Vorgaben?

Strukturelle MaBnahmen zur Sicherstellung der Praxisanleitung
in der Fachweiterbildung Intensivpflege und Pflege in der

Anasthesie.

Hintergrund

Die Fachweiterbildung fiur Intensivpflege und Pflege in der Anasthesie qualifiziert
Pflegefachpersonen zu eigenverantwortlichem Handeln in komplexen
Pflegesituationen [1]. Zur Sicherung des Theorie-Praxis-Transfers sind
strukturierte Anleitungen von mind. 10 % durch doppeltqualifizierte
Praxisanleitende, die also neben der berufspadagogischen Weiterbildung
ebenso Uber die Fachweiterbildung Intensivpflege und Pflege in der Anasthesie
verfiigen, vorgesehen [2]. Jedoch zeigt sich in der Umsetzung eine Diskrepanz
zwischen normativem Anspruch und gelebter Praxis. Anleitungen erfolgen in der
Fachweiterbildung uneinheitlich in Umfang und Qualitat. Die Praxisanleitenden
sind nur selten freigestellt und ihre padagogische Tatigkeit kaum konzeptionell
verankert [3]. Die resultierenden Unterschiede fiihren zur faktischen
Bildungsungleichheit in der Intensivpflege und Pflege in der Anasthesie, trotz
formal identischer Rahmenbedingungen.

Ziel

Ziel des Beitrags ist, auf Grundlage gesetzlicher Vorgaben der
Weiterbildungsordnung NRW (2023) und Anlehnung an Empfehlungen aus der
pflegerischen Ausbildung herauszuarbeiten, welche Strukturen Praxisanleitende
bendtigen, um Fachweiterbildungsteilnehmenden eine qualitativ hochwertige
Anleitung zu ermdglichen und Ungleichheit zu reduzieren.

Methodik

Basierend auf einer systematischen Literaturrecherche (FIS, CINAHL) und
anschlieRender Dokumentenanalyse wurden zentrale gesetzliche Vorgaben und
Empfehlungen, insbesondere nach den Empfehlungen fiir Praxisanleitende im
Rahmen der Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PIBG) [4],
hinsichtlich der Anforderungen und Bedingungen fiir eine verlassliche
Praxisanleitung zusammengefasst.

Ergebnisse

Insgesamt wurden sieben Dokumente analysiert. Ubergreifend benétigt es eine
verlassliche Finanzierung der Kliniken, analog zu den Regelungen in der
Pflegeausbildung [5], um mehreren gleichzeitig die Teilnahme an der
Fachweiterbildung zu ermoglichen und die geforderten Fachquoten umzusetzen
[6]. Zudem sind feste, refinanzierte Stundendeputate und eine abgestimmte
Dienstplangestaltung notwendig, um Anleitungen zeitlich und strukturell
abzusichern und die padagogische Rolle der Praxisanleitenden zu starken [7].
Erganzend sollten rechtlich verankerte Fortbildungspflichten [8] und klare
Rollenzuweisungen zwischen zentralen und dezentralen Anleitenden eingefuhrt
werden [4]. Ferner ist die gezielte Zusammenarbeit zwischen
Praxisbegleitenden und Praxisanleitenden zu férdern. RegelmaRiger Austausch
unterstitzt die bedarfsorientierte Anleitung der Lernenden [9], wahrend
Praxisanleitendenkonferenzen zur Entwicklung einheitlicher Konzepte beitragen
kénnen [10].
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Schlussfolgerung

Die Definierung von rechtlich verbindlichen
Aufgabenbereichen ist notwendig, um Erschépfung der
Praxisanleitenden vorzubeugen und die Qualitat der
Anleitungen zu sichern. Zentral. ist dabei die enge
Kooperation mit Vorgesetzten, Stationsteams und
Weiterbildungsstatten. Eine Erganzung der
Weiterbildungsordnung-NRW (2023) ist dabei unerlasslich.

Kontakt: Zehra Mrosek B.A.
Mail: zehra.mrosek@uk-essen.de




Berufseinmiindung von Pflegefachkriften stirken — Adaptierung der German-Nurse-Competence-
Scale an die Bediirfnisse der Generalistik

Ann-Kathrin Schmitz

Die kompetenzorientierte Pflegeausbildung gewinnt durch die Reform des Pflegeberufegesetzes
(PflIBG) 2020 und den wachsenden Fachkriaftemangel an Bedeutung. Die Nurse-Competence-Scale
(NCS) liefert wertvolle Einblicke in die berufliche Entwicklung von Pflegekraften. Die deutsche Adaption
der NCS (G-NCS) bildet eine zentrale Grundlage fir den Gebrauch im deutschsprachigen Raum. Ziel
dieser Studie war die Anpassung der G-NCS an die Bediirfnisse der Generalistik. Die Analyse der hierfir
gefihrten Fokusgruppendiskussionen verdeutlicht, dass neben inhaltlichen Anpassungen
insbesondere die Forderung der Selbstreflexion der Lernenden gestarkt werden muss. Wahrend das
Tool als unterstiitzend eingestuft wird, zeigen die Ergebnisse, dass eine begleitete Anwendung
notwendig ist, um eine zielfUhrende Kompetenzbewertung sicherzustellen und die Entwicklung der
Lernenden optimal zu fordern.

Kurz-Abstract

Die Studie optimiert die G-NCS fiir die generalistische Pflegeausbhildung. Fokusgruppendiskussionen
zeigen, dass neben der Anpassung an die Kompetenzbereiche vor allem die Foérderung der
Selbstreflexion essenziell ist. Die begleitete Anwendung des Tools wird als notwendig erachtet.

Abstract English

Competency-based nursing education has gained importance due to the reform of the Nursing
Professions Act (PfIBG) 2020 and the growing shortage of skilled professionals. The Nurse-Competence-
Scale (NCS) provides valuable insight into the professional development of nurses. The German
adaptation of the NCS (G-NCS) serves as a key foundation for its use in Germanspeaking regions. This
study aimed to adapt the G-NCS to the needs of generalist nursing education. The analysis of focus
group discussions highlights that, in addition to content adjustments, strengthening students’ self-
reflection is crucial. While the tool is considered supportive, findings indicate that guided application
is necessary to ensure effective competency assessment and to optimally foster learners’ development.



Berufseinmundung von

Pflegefachkraften starken

Adaptierung der German-Nurse-Competence-
Scale an die Bedurfnisse von Pflegelernenden
der Generalistik

Hintergrund

Methodik

Phase 1:

Datenerhebung mittels Fokusgruppeninterviews in
3 Gruppen (Lehrende, Lernende, Praxisanleitende)
mit je 3-5 Teilnehmern.

Ergebnisse

Lernort Schule

Kompetenzen nach PflAprV

Kompetenzerwerb Lernort Praxis

Kompetenzgewinn Herausforderungen

Kompetenzentwicklung Chancen

Unterstlitzungsangebote

Anwendbarkei

JInsgesamt denke ich,
LIch personlich finde dass ein
auch, dass der Kompetenzbogen wie die
Kompetenzbereich vier NCS ein hilfreiches
nicht so richtig abgebildet Werkzeug sein kénnte —

wird.“ aber nur, wenn er richtig
eingesetzt wird."

Diskussion

Die Ergebnisse der Fokusgruppeninterviews verdeutlichen die Notwendigkeit einer gezielten
Anpassung des Kompetenzerfassungsbogens an die fiinf Kompetenzbereiche der Pflege.
Insbesondere zeigt sich, dass Lernende Unterstiitzung bendtigen, um ihre eigenen Starken und
Schwéchen zu identifizieren und diese gezielt auf ihre Pflegepraxis sowie ihre beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten zu Gbertragen.

Die Modifikation des Erfassungsbogens konnte dazu beitragen, die Selbstreflexion von
Pflegeschiler*innen zu férdern. Dies konnte die Berufseinmindungsphase unterstiitzen und die
Lernenden darin bestérken, ihre individuellen Kompetenzen gezielt weiterzuentwickeln.

Ein weiterer zentraler Punkt ist die Bedeutung der beruflichen Identitatsbildung. Die Interviews
legen nahe, dass eine strukturierte Reflexion der eigenen Kompetenzen essenziell fiir die
Wahrnehmung beruflicher Chancen und die aktive Gestaltung der eigenen Berufsmoglichkeiten
ist. Durch die Anpassung des Erfassungsbogens kénnten Lernende gezielt darin unterstitzt
werden, ihre Kompetenzen nicht nur zu evaluieren, sondern auch konkrete
Entwicklungsméglichkeiten abzuleiten.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Anpassung des Kompetenzerfassungsbogens an die
generalistische Pflegeausbildung nicht nur die Transferleistungen der Lernenden bereichert,
sondern auch einen nachhaltigen Beitrag zur Selbstreflexion und Identitatsentwicklung in der
Pflege leisten kénnte.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Ein Forschungsprojekt von Ann-Kathrin Schmitz B.A.
Masterstudiengang Pflegepadagogik der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Unter Betreuung von Prof. Dr. W. von Gahlen-Hoops

Mit der Reform des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) 2020 und dem Fachkraftemangel steigt die Bedeutung einer
kompetenzorientierten Pflegeausbildung [1]. Pflegeschulen spielen dabei eine Schlisselrolle, indem sie Lernende in der
Berufseinmiindungsphase begleiten und ihre Kompetenzentwicklung gezielt fordern. Internationale Studien zeigen, dass die
Nurses-Competence-Scale (NCS) wertvolle Einblicke in die berufliche Entwicklung von Pflegekraften bietet [2]. Die deutsche
Adaption der NCS durch Girbig & Bauer (G-NCS) bildet eine zentrale Grundlage fiir die Anwendung in der generalistischen
Ausbildung [3]. Diese Studie verfolgt das Ziel, die G-NCS weiterzuentwickeln und spezifisch an die Anforderungen der
generalistischen Pflegeausbildung anzupassen, um eine praxisnahe und zielflihrende Kompetenzbewertung zu erméglichen.

Phase 3: 1 reguprsse
Im Rahmen der Analyse wurden die
erhobenen qualitativen Daten aus

den Fokusgruppeninterviews
systematisch mit dem bestehenden
Kompetenzbogen (G-NCS)
verglichen. Ziel war es, die
Ubereinstimmung und  mégliche
Phase 2: Anpassungsnotwendigkeiten im
Die Qualitative Inhaltsanalyse erfolgte mittel Hinblick auf die funf
MAXQDA nach Kuckartz&Radiker [4], wodurch Kompetenzbereiche der Pflege-
zentrale Muster und Themen identifiziert wurden, Ausbildungs-und-
die zur gezielten Weiterentwicklung der G-NCS Priifungsverordnung zu
beitrugen. identifizieren [5].

Starken fordern

Schwachen identifizieren

Identitat

»lch finde manche
schéatzen sich viel zu
schlecht und andere
wiederum viel zu gut ein.
Lernort Praxis (...) dass die Realitat in
beide Richtungen ein .
bisschen verloren geht.* Uberswht der

angepassten Items

Lernort Schule

Selbstreflexion

Unterstiitzungsangebote

,und ich glaube, durch so
eine Skala kdnnen wir
noch mal unsere
Schwachen und Stéarken
erkennen und férdern.”
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Der sprachlichen Vielfalt in der Pflegeausbildung begegnen — Ein Konzept fiir sprachsensibles Lehren
in der Pflegeausbildung

Lena Schiiler

Das Lehren in multilingualen Lerngruppen ist mit zunehmender Rekrutierung von Menschen aus dem
internationalen Raum zur Schlieffung von Personalliicken zur Realitat in der generalistischen
Pflegeausbildung geworden (vgl. BAMF, 2023; Schimbock et al., 2023).

Die sprachliche Vielfalt in Lerngruppen stellt Lehrende in der generalistischen Pflegeausbildung vor
erhebliche Herausforderungen, da sie in diesem Bereich oft unzureichend oder gar nicht geschult
werden. Wahrend fiir das sprachsensible Unterrichten in allgemeinbildenden Schulen bereits
umfangreiche Forschung und Literatur existiert, fehlen in der generalistischen Pflegeausbildung
spezifische Loésungsansatze (vgl. Becker-Mrotzek et al.,, 2021). Die Lernvoraussetzungen von
Auszubildenden mit Deutsch als Zweitsprache und solche mit Deutsch als Muttersprache klaffen weit
auseinander. Dies kann sich im Unterricht in Form von Uber- oder Unterforderung widerspiegeln und
sich schlussendlich kritisch auf den Ausbildungserfolg auswirken. Berlicksichtigt man die
Migrationsgeschichte der zugewanderten Auszubildenden, wird klar, dass der Ausbildungserfolg auch
Uber die Aufenthaltserlaubnis in Deutschland entscheidet. Dieser weitreichende Einfluss der
Sprachkompetenz ist Akteuren in der Pflegebildung haufig nicht bewusst (vgl. Dittmar-Gritzner &
Deiters, 2024).

Das Konzept fiir sprachsensibles Lehren in der Pflegeausbildung hat die Intention Kompetenzen, die
bereits im Heimatland angebahnt wurden, aber in deutscher Sprache nicht artikuliert werden kénnen,
nun mittels sprachlicher Unterstiitzung zeigen und weiterentwickeln zu kénnen (vgl. ISO, 2020). Eine
Reduktion der Auszubildenden auf mangelnden Deutschkenntnisse oder gar die falschliche Annahme
kognitiver Defizite soll verhindert werden (vgl. Dittmar-Griitzner & Deiters, 2024, S. 93).

Auf dieser Basis sollen Losungsansatze im Poster vorgestellt werden, die Sprachsensibilitat im
theoretischen und praktischen Unterricht in der Pflegeausbildung fordern und ein gemeinsames
Lernen in multilingualen Gruppen ermoglichen. Das entwickelte Konzept bietet eine methodisch-
didaktische Herangehensweise, die fachliches und sprachliches Lernen miteinander verzahnt.

Grundlage der Konzeptentwicklung bot der Leitfaden zur Konzeptentwicklung nach Elsbernd (2016)
sowie die aktuelle Forschungsliteratur.
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Der sprachlichen Vielfalt in der
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Ein Konzept flr sprachsensibles Lehren '
in der Pflegeausbildung ‘
l-m

Lena Schiler

Indien Hintergrund
Marokko » Angesichts des Pflegekraftemangels ruickt die
Spanien internationale Rekrutierung zunehmend in den Fokus.
= Tunesien » Diese Entwicklung pragt die Pflegeausbildung
= Ukraine durch eine wachsende sprachliche und kulturelle Vielfalt.’

* Um dieser Multilingualitat gerecht zu werden,
ist ein sprachsensibler Unterricht mittlerweile unverzichtbar.2

Beispiel-Kurs des Bildungszentrums der Alexianer (keine Quelle; geschiitztes Dokument)

Ziele des Konzepts Motho. Methodisches Vorgehen

1. Fachliches und sprachliches Lehren Vorgehen «  Grundlage dieser Arbeit ist eine systematische
didaktisch sinnvoll miteinander Literaturrecherche in den Fachdatenbanken

Sensibili- e

Yerzahngn . serunguna bor (Sr:)r:che) Pbeed, CINAHL, i .

2. Uber- wie Unterforderung in den U sprachlichen | (o= BiBB, Fachportal Padagogik
Lerngruppen durch variierende Lemrenden - Vielfalt im + Identifikation einer Forschungsliicke:
Sprachkenntnisse vermeiden Unterricht didaktische Umsetzung einer sprachsensiblen

3. Sprachbarrieren friihzeitig _ begegnen Pflegeausbildung in Deutschland
identifizieren, didaktisch kompensieren Leomfbrdr- «  Zur Konzeptualisierung wurde der Leitfaden zur
und Fprderma[&nahmen D Entwicklung eines Konzepts fiir die
adaptiert ansetzen Pflegepraxis nach Elsbernd 3 genutzt

der Kommunikationspartner zu beriicksichtigen 2. Fachliches und sprachliches Lernen soll somit im Unterricht miteinander

Sprachsensibel unterrichten bedeutet
@ Sprache bewusst im Unterricht einzusetzen, um Missverstandnisse zu vermeiden und die Bedurfnisse sowie Hintergrinde
verbunden* werden.

Konzeptuelle Losungsansatze (Ergebnisse)
Die hier aufgezeigten Schritte soll die didaktische Unterrichtsvorbereitung nicht ablésen, sondern durch die Elemente der
Sprachsensibilitat erganzen.

U nterrichtsvorbereitu ng Anzubahnende Kompetenzen | Kompe- | Kompe- | Anzubahnende Sprachliche
) ) . nach Anlage 1 PfIAPTV tenz- tenz- Kompetenzen
» Unterricht sprachlich an den Sprachlernstand der Auszubildenden anpassen. (Fachkommission nach PBG §53, | Defeich | stufe | (gijdungsservers Berln-
2019) Brandenburg, 2015b)

Dieser kann mittels des individuellen Lernentwicklungsbogen® ermittelt werden.
» Planung der anzubahnenden sprachlichen und fachlichen Kompetenzen (Tabelle)
* Anpassung und Umgestaltung von Lernaufgaben
» Sprachdidaktische Unterrichtsphasen in Strukturierungsmodelle zur Unterrichts-
vorbereitung einbetten (Ein Beispiel im Konzept).

1] [

Durchfiihrung
Fur die Durchfiihrung des zuvor geplanten Unterrichts gelten im Sinne der Sprachsensibilitat folgende vier Grundsatze:

h Lernende

A
Eine Sprache brauchen Zeit, .
lernt man, indem > um > Lel\s::rt‘iesn%r:ghe
man sie spricht Gesprocheneszu -

verstehen

Nachbereitung
Lehrende reflektieren nach dem Unterricht den eigenen Sprachgebrauch, ihre Sprache im Unterricht und den Einsatz von Scaffolds,
mit dem Ziel, ihren Unterricht im Sinne der Sprachsensibilitat stetig weiterzuentwickeln.

Schlusswort

» Lehren in multilingualen Klassen ist eine groRe, didaktische Herausforderung )
» Sprachférderung muss fester Bestandteil des Unterrichts werden, um Unter- wie Uberforderung der Lernenden zu umgehen
 Bei vielen Lernenden hangt die Aufenthaltserlaubnis in Deutschland eng mit dem Ausbildungserfolg zusammenZ.
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Cultural Care — Kultursensible Pflege fiir eine vielfiltig alternde Gesellschaft

Bianca Yang

Im Zuge des demografischen Wandels sehen sich stationdre Pflegeeinrichtungen in Deutschland
zunehmend mit einer alteren Bewohnerschaft konfrontiert, deren kulturelle und biografische
Hintergriinde vielfaltiger werden. Besonders dltere Menschen mit Migrationsgeschichte erleben im
pflegerischen Alltag eine unzureichende Berlicksichtigung ihrer kulturellen Bedirfnisse — mit negativen
Auswirkungen auf Wohlbefinden, Teilhabe und Versorgungsqualitat.

Cultural Care adressiert dieses Versorgungsdefizit mit der Entwicklung eines strukturierten Modells zur
Implementierung kultursensibler Pflege. Ziel ist die systematische Verankerung einer Pflegepraxis, die
sozio-kulturelle Aspekte des Alterns berlicksichtigt und kulturelle Vielfalt als Qualitatsmerkmal versteht
— Uber die pflegerische Versorgung hinaus.

Zentrales Element ist das Cultural Implementation Model (CIM), das derzeit im Rahmen einer
Masterarbeit erarbeitet wird. Es handelt sich um ein prozessorientiertes Handlungsmodell, das
kultursensible Pflege von der Haltungsebene bis zur strukturellen Verankerung auf Organisationsebene
umsetzbar macht. Das Modell kombiniert individuelle Kompetenzentwicklung mit institutionellen
Veranderungsprozessen und zielt auf eine nachhaltige, partizipative und adaptierbare Transformation.
Grundlage ist eine qualitative Erhebung (n = 25) mit Pflegefachkraften, Leitungspersonen sowie alteren
Menschen mit Migrationsgeschichte, um konkrete Bedarfe, Barrieren und Gelingensbedingungen
praxisnah zu identifizieren.

Cultural Care positioniert sich an der Schnittstelle zwischen wissenschaftlicher Fundierung und
praktischer Anwendbarkeit. Das Projekt greift zentrale Themen der Tagung auf — insbesondere
kulturelle Vielfalt, Altersdiversitdt und Inklusion — und leistet einen Beitrag zur Entwicklung
zukunftsfahiger Versorgungskonzepte. Es starkt soziale Teilhabe, interkulturelle Verstiandigung und
befahigt Pflegeeinrichtungen, ihre Praxis an die Bedarfe einer pluralisierten alteren Gesellschaft
anzupassen.
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Kultursensible Pflege
fiir eine vielfditig alternde Gesellschaft

Ein Praxistaugliches Implementierungsmodell flr Pflegeeinrichtungen

* Hochschule
Bianca Yang! B.A. O . Bonn-Rh:in-Sieg ‘ Cultural Care
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Hintergrund Problemstellung & Ziele

Der demografische Wandel fiihrt zu einem signifikanten Anstieg der dlteren In stationédren Pflegeeinrichtungen werden P —

Bevoilkerung in Deutschland. Laut den aktuellen Prognosen des Statistischen kulturelle, sprachliche und religiése !

Bundesamts wird der Anteil der iiber 60-Jdhrigen bis 2035 auf etwa 35,3 % der Bediirfnisse dlterer Menschen mit m,m....;..m
Gesamtbevolkerung ansteigen'. Besonders bemerkenswert ist der Anstieg der dlteren Migrationshintergrund hiufig unzureichend ‘ _;»j;;:,_ W::L_
Menschen mit Migrationshintergrund, deren Zahl unter den iiber 65-Jdhrigen bis beriicksichtigt.’ Es mangelt an systematischen ‘ WLY 5
2030 voraussichtlich fast verdoppelt wird.” Gleichzeitig werden ihre kulturelle Strategien zur kultursensiblen Versorgung, s o :%.f‘"ﬁ‘
Bediirfnisse im Pflegealltag unzureichend beriicksichtigt. was sich in Kommunikationsbarrieren, L | f

fehlender Alltagsgestaltung und mangelnder

Die Alterspyramide 2024 zeigt einen deutlichen Anstieg dlterer Menschen mit HiografischerBerlicksichtipmprzeist Diss

Migrationsgeschichte, deren kulturell unzureichend beriicksichtigte Bediirfnisse Begtistist Binsmmikelt; Erithemdong md 1 I
nachweislich zu geringerer Teilhabe, eingeschriankter Versorgungsqualitit und P ’ 6 o R | Jhas ‘ lmm|
i S . 4 gesundheitliche Verschlechterung. P }‘—| oo | i
reduziertem Wohlbefinden fiihren. Attein jahren . N . I R —F
waich 19 | e Der pflegerische Standard orientiert sich | |
9% . .
Die Pflegebranche sieht sich zunehmend % meist an einer kulturell homogenen Norm - m M
mit der Aufgabe konfrontiert, pflegerische » das Engagement vieler Einrichtungen bleibt s Defisit ibler Pflege
Konzepte zu entwickeln, die den 50 dabei auf punktuelle Fortbildungen begrenzt,
interkulturellen Bediirfnissen einer immer ;: statt strukturelle Verdnderungen anzustof3en.
W 2
vielfiltigerwendenden Gesellschaffigerecht 10 Ziel ist die Entwicklung eines prozessorientierten Implementierungsmodells zur
P a5 a g
werden:HDie.Berticksichtigung lelturelfen w0 &0 40 200 0 0 200 o o0 800 Verankerung kultursensibler Pflegepraxis.
Besonderheiten ist dabei von zentraler =i ! Die Zielsetzung steht im Einklang mit den Empfehlungen aktueller Studien, die
Bedeutung, um eine adiquate Versorgung D ide 2024 nach eine Kombination aus partizipativen Ansitzen, transkultureller

dlterer Migrant:innen sicherzustellen. Ewronderungsyeschichte Kompetenzforderung und organisationalem Wandel als zentrale Elemente

nachhaltiger Integrationsprozesse hervorheben.

Methodik Cluster

Aus der qualitativen Inhaltsanalyse der 25 Interviews ® Kulturelle Ausgangslage & Organisationsrealitit Systemische Hiirden & fehlende Verankerung
wurden zentrale Themen induktiv herausgearbeitet und Spannungsfelder zwischen kultureller Vielfalt, Keine strukturelle Integration kultursensibler Ma3nahmen,
. . . . it und bestehenden Strukturen hlend dards und Verantwortli i
anschlielend zu vier thematischen Clustern gebiindelt,
die jeweils einen relevanten Handlungsbereich fiir Individuelle Unsicherheiten & fehlende Kompetenzen ® Mangel an Feedback, Dialog & Weiterentwicklung
kultursensible Pflege repréisentieren. Diese bilden die Mangel an interkulturellem Wissen, Reflexion und Fehlende Evaluation, Partizipation der Betroffenen und
Handlungssicherheit kontinuierliche Anpassung

Grundlage der vier CIM-Phasen.

Erhebung des Status quo in der Einrichtung

Losungsmodell

Cultural Care adressiert das bestehende

* Analyse der i urellen von
Kontext- Bewohner:innen & Personal
analyse « Identifikation vorhand E derungen

& kultureller Spannungsfelder

Versorgungsdefizit kultursensibler

Forderung von Wissen, Reflexionsfihigkeit &

. Handlungskompetenz
Implementierungsmodell: das Cultural Inhalte: interkulturelle Kommunikation, Umgang mit
Implementation Model (CIM). kultureller Vielfalt im Pflegealltag

¥ P o Praxisnahe Methoden: Fallbeispiele, Simulationen,
Das CIM verbindet individuelle ’

Methode des interkulturellen Pendelns
Kompetenzentwicklung mit

institutionellem Wandel und orientiert Partizipative Entwicklung kultursensibler Mafinahmen
auf Basis der Bedarfsanalyse

Beteiligung von Pflegepersonal, Bewohner:innen &

Pflege durch ein strukturiertes

sich an zentralen Empfehlungen zur

Forderung einer inklusiven, Angehérigen
; s, " o Ziel: U Kultur
diversititsorientierten Breel
raxis

Organisationskultur im
Gesundheitswesen. Es gliedert sich in . . L
" < « Integration der Manahmen in QM-Prozesse, Leitbilder
vier aufeinander aufbauende Phasen, Verankerung & Fortbildung
die einen ganzheitlichen & Evaluation * Kontinuierliche Evaluation und Wirkungsmessung

. i 3: Visualisi der4 fiir die
Verdnderungsprozess anstofien: sl ibler Pflege
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